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 Общие сведения об организации

 Муниципальное  автономное дошкольное образовательное  учреждение города Калининграда - детский сад № 123 осуществляет свою   деятельность в соответствии с предметом и целями, определенными законодательством Российской Федерации, Калининградской области, нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления городского округа «Город Калининград», Уставом (регистрация 14 апреля 2014года), лицензией на право ведения образовательной деятельности (регистрационный номер: ДДО2134, 

серия, номер бланка: 39 №0000473 от 10.06.2015 года, бессрочно) , путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
 Муниципальное  автономное дошкольное образовательное  учреждение города Калининграда - детский сад № 123 функционирует с 1980 года. Изначально детский сад находился в ведомстве Министерства Обороны РФ. 22.11.12 года детский сад был передан в систему муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждений городского округа «Город Калининград».
 В 2013 году в учреждении была проведена реконструкция, в результате которой были открыты еще две дополнительные группы, отремонтированы музыкальный и спортивный залы, пищеблок, медицинский блок, кабинеты психолога и логопеда, бухгалтерия, кабинет делопроизводителя. Проведен капитальный ремонт путей эвакуации отвечающий современным требованиям пожарной безопасности.

 27.02.2015 г. произошла реорганизация путем присоединения МАДОУ д/с № 88 расположенного по ул. Потемкина 23, к МАДОУ д/с № 123 расположенному по ул. Куйбышева 139.
 В июле 2015 года был введен в эксплуатацию новый корпус МАДОУ д/с №123 пот ул. Костикова 3.

 Учредителем МАДОУ д/с № 123 является Комитет по образованию администрации городского округа «Город Калининград».
 Место нахождения учредителя: 236002, Калининград, улица Чайковского, 50/52.
 Адрес электронной почты учредителя: cityedu@gazinter.net
 Сайт учредителя: http://eduklgd.ru
 Юридический адрес образовательной организации: 236038 Россия, г. Калининград, ул. Куйбышева, 139.

 Фактический адрес образовательной организации: 

236038 г. Калининград, ул. Куйбышева, д. 139 – 1- ый корпус

236016 г. Калининград, ул. Потемкина, д. 23 – 2- ый корпус

236038 г. Калининград, ул. Костикова, д. 3 – 3- ый корпус

 Учреждение по своей организационно – правовой форме является автономным учреждением.
 Собственником имущества Учреждения является городской округ «Город Калининград». Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляются Комитетом муниципального имущества и земельных ресурсов  администрации городского округа «Город Калининград».
 Режим работы: 5 – ти дневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00.

Характеристика контингента воспитанников
 В МАДОУ № 123 функционирует 20 групп общеразвивающей направленности с общей численностью воспитанников:

 - на начало 2015 / 2016 учебного года (сентябрь 2015г.) – 550 человек;

 - на конец 2015 / 2016 учебного года (май 2016г) – 557 человек, а также 14 детей КП. 
	Возрастная категория
	Группа
	Количество человек

	От 1 до 7 лет
	2 мл.гр. №1 «Колобок»
	23

	
	2 мл.гр. №2 «Солнышко»
	24

	
	2 мл.гр. №3 «Улыбка»
	29

	
	2 мл.гр. №4 «Пчелки»
	29

	
	2 мл.гр.№5 «Почемучки»
	28

	
	2 мл.гр №6 «Знайки»
	30


	
	2 мл.гр. №7 «Веснушки»
	31

	
	мл.ср.гр. «Дельфинчик»
	25

	Всего
	8 мл.гр.
	219



	От 3 до 7 лет
	ср.гр. №1 «Янтарик»
	28

	
	ср.гр. №2 «Сказка»
	31

	
	ср.гр. №3 «Воробьишки»
	31

	
	3 ср.гр.
	                    90

	
	ст.гр. №1 «Забавушка»
	27

	
	ст.гр. №2 «Смешарики»
	26

	
	ст.гр.№3«Золотая рыбка»
	30

	
	ст.гр. №4 «Звездочки»
	32

	
	ст.подг.гр. «Рыбка»
	30

	
	5 ст.гр.
	                   145

	
	подг.гр. №1 «Радуга»
	28

	
	подг.гр.№2 «Винни-пух»
	29

	
	подг.гр.№3«Семицветик»
	31

	
	подг.гр. №4 «Капелька»
	15

	
	4 подг.гр.
	103

	Всего
	
	338

	Итого
	
	557


В результате анализа контингента воспитанников МАДОУ д/с № 123 можно сделать следующие выводы:

1.  В период 2015 – 2016 учебного года в учреждении функционировало 8 младших групп с общей численностью 219 человек, большая часть воспитанников этого возраста (118 человек) концентрировалась в корпусе № 3 по ул. Костикова 3;

2. Воспитанники от 3 до 7 лет были сосредоточены в основном в корпусе №1 по ул. Куйбышева 139;

3. Общее количество выпускных групп по учреждению за этот год - 5 с численностью детей 115 человек;

4. Планируется выпустить на следующий год 5 групп с общей численностью 130 человек.
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 Обеспечение здоровья и физического развития детей
Охрана и укрепление здоровья детей, формирования привычки к здоровому образу жизни – были и остаются первостепенной задачей детского сада. В связи с эти, в МАДОУ д/с № 123 в течение года была организована разносторонняя деятельность, направленная на сохранение здоровья детей, реализован комплекс воспитательно – образовательных и лечебно – профилактических мероприятий. Основными направлениями деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников являлись:
- комплексная лечебно – профилактическая работа в рамках медицинского обслуживания;

- реализация оздоровительных программ;

- проведение углубленных осмотров детей, профилактических и оздоровительных мероприятий;
- контроль соблюдения санитарно – гигиенических условий, регламента учебных занятий, режима дня;

- организация и обеспечение полноценного питания воспитанников;

- совершенствование физического воспитания детей;
- динамический контроль здоровья каждого ребенка, проведение ранней коррекции отклонений в развитии;

- консультирование педагогов и родителей по вопросам укрепления здоровья, социальной адаптации детей.

 Ежемесячно старшей медицинской сестрой проводился анализ посещаемости и заболеваемости детей. Результаты анализа и возможные причины заболеваний обсуждались с воспитателями, принимались меры по устранению выявленных причин заболеваемости, зависящих от дошкольного учреждения.

 Анализ посещаемости детей в МАДОУ за прошедший год показал, что общая посещаемость в младших группах составила 55% (было 52%), в дошкольных группах - 64% (было 60%), в среднем по учреждению посещаемость составила 68 %. Посещаемость в младших группах повысилась на 3 %, а в дошкольных группах осталась на том же уровне. Уровень заболеваемости детей в сравнении с прошлым годом ниже на 4% - и в среднем составляет 32%. 
Анализ заболеваемости детей .
	Период
	Общее количество заболеваний
	Количество инфекционных заболеваний
	Количество соматических заболеваний

	2014 - 2015
	1270
	119
	1151

	2015 - 2016
	1232
	115
	1117
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 Медицинские работники проводят оценку физического развития детей с распределением групп здоровья. Наиболее многочисленной является вторая группа (62 %); следует отметить, что, 37 % воспитанников относится к первой группе – это довольно высокий показатель для дошкольных учреждений.
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Количество детей, состоящих на учете у отдельных специалистов
	Период
	Окулист
	ЛОР
	ЛФК
	Хирург
	Невропатолог
	Фтизиатр

	2014 - 2015
	30
	32
	130
	57
	50
	22

	2015 - 2016
	30
	34
	119
	58
	48
	18
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 Оздоровительная линия проходит через предметную среду групп детского сада. Предметом пристального внимания руководителя дошкольного учреждения остается организация здоровьесберегающей среды пребывания ребенка. Созданы благоприятные условия для привития и закрепления у детей культурно – гигиенических навыков, разработаны лечебно – профилактические мероприятия (проекты по пропаганде ЗОЖ «Ознакомление дошкольников с ЗОЖ», «Воспитание основ здорового образа у детей дошкольного возраста»). Особое внимание уделяется физкультурным занятиям, закаливающим процедурам, двигательному режиму и профилактике заболеваний. Для физического развития детей в каждом корпусе имеются спортивные залы, оснащенные спортивным оборудованием, уголки физкультуры в группах, спортивные площадки, выносное оборудование для двигательной активности детей на прогулке (мячи, обручи, скакалки и т.д.). В течение года велась профилактическая работа с родителями (консультации: «Закаливание детей», «Безопасность детей летом», «Укрепление здоровья детей», «Закаляйтесь дома» и др.), разучивание практических оздоровительных комплексов. Согласно плану были проведены спортивные развлечения и праздники инструкторами по физической культуре.
 Оснащение и оборудование медицинских блоков позволяет качественно осуществлять медицинское сопровождение каждого ребенка, проводить контроль за его здоровьем и физическим развитием как медицинскому персоналу МАДОУ, так и узким специалистам из детских поликлиник (по договору о сотрудничестве). Общее санитарно – гигиеническое состояние учреждения соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой, световой и воздушный режимы поддерживаются в норме

 В МАДОУ выполняется принцип здорового рационального питания: регулярность, полноценность, разнообразие путем соблюдения режима питания, норм потребления продуктов, гигиена питания и индивидуальный подход к детям во время приема пищи. Организация питания осуществляется в соответствии с требованиями СанПин и методическими рекомендациями. В рацион питания включены все продукты, необходимые для полноценной жизнедеятельности ребенка. В целях оздоровления детям давали фрукты, витаминизированные напитки, соки. Ежемесячно проводился подсчет калорийности пищи, которая в среднем соответствует норме.
 Различные формы и методы работы по физическому развитию способствовали правильному формированию организма воспитанников, развитию физических качеств, становлению ценностей здорового образа жизни, овладению элементарными нормами и правилами питания, обучению навыков безопасного поведения детей на улице и дороге; привлечению внимания родителей к проблеме здоровья детей и преемственности в оздоровлении и физическом развитии детей в семье и в детском саду.

 Особое место в воспитательно – образовательном процессе занимает психологическое сопровождение воспитанников. В течение года педагогами – психологами выполнялись следующие виды работ: диагностика, консультирование, коррекционно – развивающая работа, профилактика и просвещение. Количество воспитанников детского сада, прошедших обследование педагогами – психологами, 307 человек, это 56 % воспитанников. Работа с воспитанниками проводилась по следующим направлениям: 
1. диагностика познавательного развития (внимание, мышление, память, восприятие, общение, речь);

2. диагностика уровня психического развития: познавательная и речевая сферы;

3. выявление детских страхов;

4. выявление состояния эмоциональной сферы ребёнка, выявление наличия агрессии;

5. положение детей в группе (степень их популярности  или отверженности).
 Во время адаптации оказывалась психологическая поддержка всем участником образовательного процесса. Работа по адаптации детей к МАДОУ строилась исходя из конкретной ситуации (трудностей у ребенка, эмоциональных проявлений, поведенческих реакций). Проводились адаптационные игры; организовывались консультации с родителями и педагогами по вопросам помощи ребёнку в период адаптации к детскому саду. В процессе наблюдения за адаптационным процессом велось наблюдение за детьми в группах, на прогулке, во время занятий. Было проведено анкетирование родителей, заполнение листов адаптации на каждого ребёнка. В работе с детьми использовались методы игровой деятельности, тактильный контакт и т. д 
 Из бесед с воспитателями, родителями, в ходе комплексного исследования у 43% малышей наблюдалась легкая адаптация, у 45% - средняя адаптация, тяжелая адаптация у 12% малышей. Анализ результатов процесса адаптации показал, что период адаптации прошёл успешно для большинства детей. Некоторые трудности с адаптацией возникли у часто болеющих детей и детей, чьи родители «затягивали» ритуал расставания, были непоследовательны в своих действиях, тревожны. С такими родителями велась индивидуальная работа. 
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 Анализ результатов адаптационного периода показывает, что процесс привыкания детей прошел успешно. Степень адаптации восновном легкая и средняя. Успешная адаптация детей в группах обусловлена тем, что в основе практической работы по адаптации детей, вновь прибывших в МАДОУ, лежит взаимодействие педагога – психолога, воспитателей и родителей, направленное на создание благоприятной эмоциональной атмосферы в учреждении, которая создает основу для легкой адаптации детей младшего возраста.
 Особое внимание обращалось на работу с детьми, которые имеют типичные проблемы в развитии (агрессивные, гиперактивные, застенчивые и тревожные, а так же работе с одаренными и способными дошкольниками. Педагогам и родителям каждой категории детей давались индивидуальные консультации, практические рекомендации по работе, общению с «трудными» дошкольниками. 

 В подготовительных группах в начале, середине и конце учебного года было проведено фронтальное и индивидуальное обследование воспитанников готовности к школе. Используя тест Керна Иерасека и другие методики готовности к школе выяснилось, что на конец 2015-16 учебного года, оценка полученных результатов следующая: высокий уровень готовности к обучению в школе – 44%; средний уровень готовности к обучению в школе – 54%, низкий уровень готовности к школе – 2%. 

 Тест по определению уровня развития вербального мышления показал следующие результаты (результат теста - это сумма баллов «+» и «-», достигнутых по отдельным вопросам). Очень высокий- 14%; высокий – 49%; средний- 31%; низкий – 2%; очень низкий – 4%.

 Исследуя мотивационную готовность использовалась методика исследования мотивации М. Р. Гинзбург. С помощью этой методики определился уровень мотивационной готовности будущих первоклассников. Внешний мотив - 8%, учебный – 80%, игровой – 27%, позиционный – 18%, социальный – 53% и отметка – 57%. Результаты методики показали, что у выпускников преобладает учебный мотив, отметка и социальный мотив. 
 На протяжении всего 2015-16 учебного года проводилось анкетирование, консультирование и просвещение родителей и педагогов, особенно просвещение по вопросам возрастной психологии детей дошкольного возраста. Консультирование по вопросам адаптации малышей, готовности к обучению в школе, по поведению и эмоциональному состоянию дошкольников и по другим проблемам, которые продолжают волновать педагогов и родителей. 

 Перспективные направления на будущий год

- продолжение работы с родителями (психопросвещение, взаимодействие с семьями, имеющими психологические проблемы); 
- работа с педагогами по оптимизации взаимодействия с детьми; 

 -в работе с детьми – коррекция и развитие познавательной и эмоциональной сферы. 

 Кадровое обеспечение учебного процесса
В образовательном учреждении работает 54 педагога. Из них 42 воспитателя, 5 музыкальных руководителей, 3 инструктора по физическому воспитанию, 2 педагога – психолога, 2 учителя–логопеда. 
 На курсах повышения квалификации при Государственном Автономном Образовательном Учреждении Калининградской области дополнительного образования (повышения квалификации) «Институт развития образования» проходили обучение 16 педагогов, прошли обучение в МАУ «Учебно – методический образовательный центр»  - 3 педагога, 6 педагогов – прошли обучение на курсах профессиональной переподготовки по направлению «Дошкольная педагогика» в БФУ им. И. Канта; 80 % педагогического состава прошли курсы по ведению образовательной деятельности в условиях ФГОС ДО.
Характеристика педагогического коллектива
	2015 – 2016 уч.год

	Образовательный уровень

	Высшее
	57% (31 чел.)

	Среднее специальное
	41% (22 чел.)

	Проходят обучение в ВУЗах (СУЗах)
	2% (1 чел.)

	Педагогический стаж

	0-5 лет
	32% (17 чел.)

	5-10 лет
	13% (7 чел.)

	10-15лет
	9% (5 чел.)

	15-25 лет
	9% (5 чел.)

	Свыше 25 лет
	37% (20 чел.)

	Уровень квалификации

	Первая категория
	36% (19 чел.)

	Высшая категория
	9% (5 чел.)

	Соответствие занимаемой должности
	22% (12 чел.)

	Нет категорий
	33% (18 чел.)
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 Педагоги с высшим образованием составляют 57 % от общего числа преподавателей МАДОУ; 41 % имеют среднее специальное образование, данную категорию можно отнести к потенциально перспективным для профессионального роста. Необходимо повышать их образовательный уровень. 
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Примерно одинаковое количество составляют педагоги со стажем работы свыше 25 лет и до 5 лет работы. Появление такого количества воспитателей с небольшим педагогическим стажем связано с открытием в июле 2015 года нового корпуса, куда был набран штат в основном молодых специалистов.
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 Уровень квалификации педагогов зависит также и от педагогического стажа. 33 % преподавателей не имеют категорий по причине того, что работают первый год в образовательном учреждении. 22 % имеют соответствие занимаемой должности и являются основной группой педагогов для дальнейшего повышения уровня своей квалификации. Следует отметить, небольшой процент педагогов с высшей категорией 9%, необходимо увеличивать удельный вес данной категории на следующий год. Необходимо продолжать систематическую работу по повышению профессиональной компетентности педагогов и разработать комплексный план мероприятий на 2016 – 2017 учебный год, направленный на повышение квалификационного статуса педагогов. 
 Организация учебного процесса
 Учебный план разработан с учетом требований Закона Российской Федерации "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" (12 марта 1999 года. глава III , ст. 28. II . 2) №52–ФЗ; Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15  мая 2013 г. N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организаций". В учебный план включены четыре направления, обеспечивающие познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей. В учебном плане соблюдалось требование по недопустимости превышения предельно допустимой нагрузки. Вариативный компонент был включен в содержание учебных рабочих программ образовательного блока и составил не менее 15% от программного материала в соответствии с обязательным минимумом. Учебный план обеспечил выполнение федеральных государственных требований по дошкольному воспитанию и образованию и стандартов качества предоставления муниципальных услуг в сфере дошкольного образования.
 Учебный год начинался 1 сентября и закончился 31 мая. В качестве форм организации образовательного процесса применялись: игры (ролевые, дидактические, развивающие, спортивные и др.),диалоги, беседы, аудио– и видео– занятия, организация творческой работы, соревнования, конкурсы, эстафеты, образовательные ситуации. Социально-личностное развитие воспитанников реализовалось также через сюжетно-ролевые игры, которые проводились в совместной деятельности воспитателя и ребенка 2 раза в неделю.  
 Общественно-полезный труд детей старшей и подготовительной групп проводился в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно-бытового труда и труда на природе (сервировка столов, помощь в подготовке к занятиями т.д.). Его продолжительность не превышала 20 минут в день. Концептуальной основой организации воспитательно - образовательного процесса в МАДОУ является интегрированный подход к построению педпроцесса, который реализовался через комплексно-тематическое планирование и  проектную деятельность.
 Для детей раннего возраста от 2 до з лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной группе (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4 года жизни - не более 15 минут, для детей 5 года жизни – не более 20 минут, для детей 6 года жизни - не более 25 минут, для детей 7 года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. Обязательное проведение физкультминутки, динамической паузы. Продолжительность перерывов между различными видами непосредственно образовательной деятельности 10 минут.
 Образовательная деятельность
Учреждение в 2015 – 2016 учебном году реализовывало образовательную программу дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования «Детство» Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, а также парциальных общеобразовательных программ: «Цветные ладошки» И. А. Лыковой художественно-эстетического направления с нормативным сроком освоения 5 лет, «Камертон» Э.П. Костиной художественно-эстетического направления с нормативным сроком освоения 5 лет; «Развитие речи» О.С. Ушаковой;
  и дополнительных образовательных программ:
	 - художественно – эстетической направленности «Карамелька», «Домисолька»;
 - физкультурно – оздоровительной направленности «Здоровячок»;

 - познавательно – речевой направленности «Английский для малышей», «Говорушки», «Занимательная математика»;

 - коррекционно – развивающей направленности «В стране правильной речи».

	

	Дополнительное платное образование было представлено следующими кружками:
№ п/п

Наименование дополнительной платной услуги

Направленность

ФИО педагога

Количество детей

1
Пластилиновая ворона

Художественная

Григорьева Е.В.

100
2
Домисолька

Художественная

Пащенко Н.Н.

22
3
Карамельки

Художественная

Николаева А.А.

35
4
В стране правильной речи

Социально –педагогическая

ЮнусоваИ.Н.

Галентовская С.А.
8
14
5
Английский для малышей

Социально -педагогическая

Козимирова Е.С.

69
6
По дороге в школу
Социально -педагогическая
Белова Н.С.
47
7
Каратэ для дошколят
Физкультурно - оздоровительная
Акунеев А.С.
22
8

Радуга
Социально -педагогическая
Якупова И.А.
6
9
Здоровячок
Физкультурно -оздоровительная
Гергель Н.Г.
23
10

Спортивная гимнастика

Физкультурно -оздоровительная

Литуева Л.А.

18
11
Мой праздник
Иная, приносящая доход деятельность
Пигулевская Е.М.
Дубицкая К.А.

13
 Занятость кружковой деятельностью в детском саду составляет 68%.


 В 2015/2016 учебном году перед педагогическим коллективом МАДОУ ставились следующие задачи:  
1. Совершенствовать приемы и методы работы с детьми по укреплению их психофизического здоровья посредством формирования основ безопасной жизнедеятельности, организации правильного двигательного режима.

2. Расширять представления детей об окружающем их мире, обогащать сенсорный опыт, активизировать речевое развитие путем интеграции образовательной области «коммуникация» со всеми образовательными областями;

3. Продолжать работу по развитию эстетических чувств детей, индивидуально – творческого потенциала через интеграцию музыкальной и художественной деятельности. 
 Для выполнения данных задач работа всего педагогического коллектива была направлены на обеспечение единого образовательного пространства семьи и МАДОУ в системе оздоровления детей и формирования здорового образа жизни. Систематически проводилась утренняя гимнастика, ритмическая гимнастика, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях. Организация и проведение НОД по физическому развитию осуществлялась 3 раза в неделю и проводилась с учетом принципов постепенности, повторяемости и системности физических нагрузок. Регулярно проводилась гимнастика после сна - «гимнастика пробуждения» (выполнение бодрящих физических упражнений возле кровати или в кровати: потягивание, растяжка мышц, активизация дыхательной системы, элементы точечного массажа, комплексы пальчиковых гимнастик, элементы ЛФК: ходьба по массажным коврикам и ребристым дорожкам и т.д.). Проводились динамические паузы при организации НОД различной направленности. У большинства старших дошкольников сформированы представления о здоровом образе жизни, о методах укрепления здоровья, профилактики заболеваний. У детей сформировано сознательное отношение к собственному здоровью.  Диагностирование воспитательно-образовательного и оздоровительного процессов вывело положительную динамику физического развития детей. Высокий уровень освоения образовательной программы показали 68% детей.  

 Комплексно – тематическому планированию, годовым задачам МАДОУ соответствуют досуговые спортивные мероприятия и праздники: «День знаний» сентябрь 2015 года, городская спартакиада «Здоровый дошкольник», праздник «Веселые старты», «Спорт – это сила» октябрь 2015 года, спортивная эстафета в «День защитника отечества» февраль 2016 года, военно – спортивная игра «Зарница 2016» май 2016 года, участие в городском спортивном празднике «Я космонавтом стать хочу» апрель 2016 года, участие в ежегодных спортивно – оздоровительных соревнованиях «Мама, Папа, Я – спортивная семья».
 Реализация данных задач осуществлялась: 

- через организацию непосредственно образовательной деятельности (НОД);

- через образовательную деятельность при проведении режимных моментов; 

- через совместную деятельность детей и педагогов (в кружковой работе);
- через организацию самостоятельной деятельности дошкольников;
- через все виды детской деятельности, соответствующие определенным этапам развития детей.

 Педагоги использовали интегративный подход при организации образовательного процесса. Такой подход не только стимулирует развитие ребенка в одной образовательной области, но и способствует более успешному решению остальных образовательных задач. Коррекционную работу по развитию речевых навыков у детей с нарушениями речи обеспечивали учителя-логопеды, коррекционную работу по развитию слухоречевых компонентов через музыкальную деятельность - музыкальные руководители. Таким образом, педагоги и специалисты вели систематическую, планомерную работу по комплексному развитию детей и обеспечивали им также индивидуальную помощь, в работе с детьми освоили новые методы, технологии и приемы работы, для обеспечения детской познавательной и речевой активности.   Педагоги использовали метод проектов, коллекционирование, моделирование, ИКТ, выставки, экспериментирование и проведение опытов, организация прогулок и экскурсий, беседы с интересными людьми и др. В развитии элементарных математических представлений воспитанники МАДОУ показали – 43% средний уровень и 37% высокий уровень освоения программы. В работе по речевому развитию детей использовались игры на изучение звуковой стороны слова, фонематического восприятия, на обогащение словарного запаса у детей, 48 % детей показали высокий уровень освоения программы, 32 % - средний. Детское экспериментирование велось согласно планированию как в НОД, так и в режимных моментах и на прогулках. Дети под руководством воспитателей проводили исследования по темам: «Размножение деревьев»; «Лекарственные растения»; «Свойства песка»; «Свойства солнечных лучей»; «Состав и свойства почвы»; «Кто прячется в опавших листьях»; «Чем деревья отличаются от кустарников» и др. Работа по данным темам осуществлялась на основе разработанного перспективного плана с усложнением целей, задач и способов.
В течение года были реализованы проекты: «Лук от семи недуг» - подготовительные группы, «Господин лук»; «Огород на окошке» младшие; средние; «Свойства бумаги» - старшие группы.

 Важное место в системе работы МАДОУ занимало социально – коммуникативное развитие. Оно направлено на развитие умения понимать окружающих людей, общаться и взаимодействовать с ними, на процесс самопознания, а также на познание ребенком предметного мира и приобщение его к труду.

 Итогом работы по реализации данных задач явились следующие результаты:

Педагоги, дети и родители в течение года принимали участие в различных конкурсах, выставках, акциях, как на местном, так и на муниципальном уровнях. Музыкальными руководителями были проведены календарно – тематические праздники День знаний, Праздник Осени, Новый Год, День защитников Отечества, 8 марта, День Победы. Организованы тематические праздники и проведены досуги для детей и родителей по возрастным группам: 
	№ п/п
	Месяц


	Младший возраст
	Средний возраст
	Старший возраст
	Подготовительный

возраст

	1
	Сентябрь
	«День знаний»
	«День знаний»
	«День знаний»
	День знаний

	2
	Октябрь
	«Волшебница осень», «В лесу»
	«Осень золотая»
	«Осенний сундучок»
	-

	3
	Ноябрь
	«В гости к игрушкам мы идём»
	-
	«Пусть всегда звучит музыка»
	«Праздник осени»

	4
	Декабрь
	«Нам праздник весёлый зима принесла», «Снежная баба в гостях у малышей»
	«Зимние забавы», «У белочки в гостях», «Новогодний переполох»
	«Новогодние приключения Снежной Королевы»
	«Новогодние приключения Снежной Королевы», «Щелкунчик»

	5
	Январь
	«Праздник стихов  зиме»
	«Праздник стихов о зиме»
	«Праздник зимней поэзии»
	«Праздник зимней поэзии

	6
	Февраль
	«День добра»
	«День добра»
	«День добра»
	-

	7
	Март
	«Нашу маму поздравляем», «Во дворе»
	«Весенний подарок маме», «Весеняя мозаика»
	«У голубого экрана» праздник для мам
	«8 марта – праздник мам!»

	8
	Апрель
	«В гости к весне»
	-
	«Космическое путешествие»
	-

	9
	Май
	«Весенняя карусель»,
 «У бабушки  - Забавушки»
	«Солнышко встречаем»
	«Этих дней не смолкает слава»
	Выпускной бал «До свидания, Детский сад!»


На уровне МАДОУ были организованы выставки рисунков, поделок из различных материалов:
 «Дары осени» (все группы), «Янтарный край живи и процветай» (посвященной 70 – летию образования Калининградской области (подготовительные группы), «Зимушка - зима» (все группы), «Парад елок и снеговиков» (гр. Сказка), «Букет для милой мамочки» (все группы), «Светлая пасха» (гр. Рыбка), «Птицы нашего края», «Космос» (гр. Смешарики), «Любимые сказки» и др. 
тематические недели: 
«Неделя доброты», «Неделя здоровья», Масленичная неделя (все группы);

тематические дни и проекты (все группы): День народного единства (гр. Радуга), День птиц, День защитников Отечества, День космонавтики; День матери, День смеха, «Помним и благодарим» (гр. Рыбка);
конкурсы фотогазет: «Как я провел лето» (гр. Смешарики), «Моя милая мама» (все группы), групповые конкурсы «Герб семьи, девиз семьи» (гр. Смешарики);
викторины: Дорожная азбука (гр. Радуга), Что? Где? Когда? (гр. Смешарики),  «Любимые сказки» (Семицветик);
групповые праздники: «Рождественские посиделки», «Колядки», «Масленица», «Пасхальные посиделки», «Встреча с воином- интернационалистом к 9мая»  (гр. Смешарики);
экскурсии: «Экологическая тропа» (гр. Смешарики), «Первый звонок в школе», «День ПДД в библиотеке» (гр. Рыбка);
благотворительные акции (все группы): «Ты нам нужен;
кукольные спектакли: «Как ежик счастье искал», «Царевна Несмеянна», «Помогите Дракоше», «Красная шапочка»;
 На муниципальном уровне дети, педагоги и родители приняли участие в следующих конкурсах:
- В конкурсе детских рисунков «Мои любимые сказки», проводимом редакцией газеты «Калининградская правда» (Комарова Александра гр. «Улыбка» заняла 2 место);

- Участие в городском спортивном празднике «Я космонавтом стать хочу»;

- Участие в творческом конкурсе «Полицейский Дядя Степа», проводимом УМВД России по Калининградской области;

 - Участие в ежегодной выставке «Мир с высоты детского рисунка», проводимой музеем Фридландские ворота;
- Участие в ежегодной выставке декоративно – прикладного творчества «Усатые – полосатые 2016», проводимой музеем мирового океана;

- Участие в выставке «Наше будущее без терроризма», проводимой Калининградским областным театром кукол;
- Участие в конкурсе детских рисунков «Символ года», проводимом редакцией газеты «Калининградская правда»;

- Участие в конкурсе рисунков «Сердце матери – сердце Победы»;

- Участие в конкурсе сочинений среди родителей «Я и мой ребенок»;

 На региональном уровне участие в конкурсе «Маленькие шедевры» г. Москва. 

 18.11.2015 года новый корпус МАДОУ был выбран площадкой для проведения отборочного этапа городской интеллектуальной игры «Почемучки – Знайки».  В конкурсе приняли участие 10 команд дошкольных учреждений г. Калининграда.
 03 - 04 февраля 2016 года на базе МАДОУ проходил второй этап  Областного конкурса профессионального мастерства педагогов дошкольного образования «Воспитатель года -2016». 

 13.04.2016 года Калининградский Областной Институт Развития Образования совместно с МАДОУ д/с № 123 проводил областной семинар – практикум «Подвижные игры, как средство развития ребенка дошкольного возраста».

 16 -17 мая 2016 года на базе МАДОУ д/с 123 состоялись открытые мероприятия в рамках муниципального конкурса «Педагогический дебют».
 Таким образом, можно сделать вывод: работа по реализации поставленных задач ведется на среднем уровне, созданы необходимые условия для проявления познавательной, творческой активности и инициативности детей. Необходимо в большей степени активизировать и мотивировать педагогов и воспитанников на участие в различных мероприятиях, конкурсах и проектах.     Реализация данных задач достигнута на 80-90%.

Достижения
 18.11.2015 года новый корпус МАДОУ был выбран площадкой для проведения отборочного этапа городской интеллектуальной игры «Почемучки – Знайки».  В конкурсе приняли участие 10 команд дошкольных учреждений г. Калининграда.
 03 - 04 февраля 2016 года на базе МАДОУ проходил второй этап Областного конкурса профессионального мастерства педагогов дошкольного образования «Воспитатель года -2016». 

 13.04.2016 года Калининградский Областной Институт Развития Образования совместно с МАДОУ д/с № 123 проводил областной семинар – практикум «Подвижные игры, как средство развития ребенка дошкольного возраста».
 16 -17 мая 2016 года на базе МАДОУ д/с 123 состоялись открытые мероприятия в рамках муниципального конкурса «Педагогический дебют».

 Взаимодействие МАДОУ с родителями воспитанников
 При организации совместной работы дошкольного образовательного учреждения с семьями в течение года соблюдались основные принципы:

- открытость детского сада для семьи (каждому родителю предоставлялась возможность знать и видеть, как живет и развивается его ребенок;

- сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей;

- создание активной развивающей среды, обеспечивающей единые подходы к развитию личности в семье и детском коллективе;

- диагностика общих и частных проблем в развитии и воспитании ребенка.

 Главной целью при организации взаимодействия МАДОУ с семьями воспитанников следует выделить профессиональную помощь  семье в воспитании детей, при этом не подменяя ее, а дополняя и обеспечивая более полную реализацию ее воспитательных функций.
 Данная цель была реализована через следующие задачи:

- воспитание уважения к детству и родительству;

- взаимодействие с родителями для изучения их семейной микросреды;

- повышение и содействие общей культуры семьи и психолого- педагогической компетентности родителей;
- оказание практической и теоретической помощи родителям воспитанников через трансляцию основ теоретических знаний и формирование умений и навыков практической работы с детьми;
- использование с родителями различных форм сотрудничества и совместного творчества, исходя из индивидуально – дифференцированного подхода к семьям.

 В МАДОУ были созданы основные условия, необходимые для реализации доверительного взаимодействия между учреждением и семьей: 

· изучение семей воспитанников – учет различий в возрасте родителей, их образовании, социальном составе и социальном статусе; личностных особенностей родителей, их взглядов на воспитание и др;
· открытость детского сада семье;

· ориентация педагогов на работу с детьми и родителями.
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К основным направлениям работы с родителями в МАДОУ можно отнести:

- укрепление здоровья детей (совместно с медицинской службой);

- создание единого образовательного пространства (совместно со специалистами);

- защита прав ребенка, повышение родительской компетентности в вопросах развития и воспитания детей;

- формирование личности ребенка и индивидуальная работа;

- организация семейного досуга.

 Использовались следующие традиционные формы работы с родителями:

- коллективные (массовые) формы: совместные мероприятия педагогов и родителей (родительские собрания, консультации); совместные мероприятия педагогов, родителей и детей: викторины, совместное творчество, праздники, утренники, концерты («Праздник урожая», «Зимушка зима», «Масленица», «Праздник мам», (соревнования «Веселые старты», «Зарница»), семейные гостиные; 
- индивидуальные (беседы и консультации, выполнение индивидуальных поручений);
- наглядно – информационные (во всех корпусах размещена информация для родителей на информационных стендах, в группах оформлены уголки для родителей, папки – передвижки «Чтобы наши дети не болели», «Роль отца в воспитании детей» и др., выпускались информационные листы и памятки для родителей, оформлялись выставки детских работ и стенгазеты, фотовыставки, родительские газеты «Моя мама», «Мой папа», «Я дома» и др.
 В течение года в МАДОУ велась активная работа по взаимодействию и сотрудничеству с родителями. Однако, проведенные мероприятия не являются достаточными, т.к родители не всегда становятся активными участниками воспитательно – образовательного процесса. Это говорит о необходимости: 
1. Более тесного сотрудничества с родителями, использования в своей работе разнообразных форм взаимодействия с ними  и новых форм пропаганды педагогических знаний с целью активизации интереса родительской общественности к проблемам развития своих детей (родительские конференции, круглые столы, открытые занятия с детьми для родителей, Дни открытых дверей, клубы для родителей, тренинги);

2.  Проведения комплексной маркетинговой деятельности, направленной на обеспечение родителей информацией о содержании образовательных услуг учреждения.
 Внутренняя система оценки качества образования

Оценка качества образования осуществляется посредством:

· системы внутрисадовского контроля;
· итогового мониторинга детей подготовительных к школе групп;

· мониторинга качества образования.

Внутрисадовый контроль: тематический, персональный, фронтальный и оперативный контроль, а именно контроль 

· готовности Учреждения к учебному году, 

·  соблюдение правил охраны труда и техники безопасности, ГО и ЧС, 

·  выполнения мероприятий по противопожарной безопасности, 

· выполнения правил внутреннего трудового распорядка, 

·  анализ заболеваемости дошкольников, 

·  организация питания, 

· анализ документации педагогов, предметно-развивающей среды в группах и состояния «Уголков для родителей».

Контрольно – аналитическая деятельность 
	Оперативный контроль

	сентябрь
	Соблюдение режима в группах

	октябрь
	Результаты мониторинга на начало учебного года

	ноябрь
	Организация ПРС в группах для развития игровой деятельности

	декабрь
	Создание условий для развития изобразительной деятельности в группах

	январь
	Организация двигательного режима работы в течение дня

	февраль
	Подготовка воспитателя НОД

	март
	Организация прогулки, наблюдений в природе

	апрель
	Работа воспитателя по охране жизни и здоровья детей

	май
	Результаты усвоения детьми программы (по результатам мониторинга)

	Фронтальный контроль

	январь
	Анализ работы педагогов с документами: определение состояния документации, ее наполняемость, ее использование в работе

	май
	Анализ работы по подготовке детей к школе: определение психологического климата в группе, общение, результаты по усвоению программы, работа с родителями, психологическая готовность к школе, речевая готовность, физическая готовность

	Тематический контроль

	сентябрь
	Документация в группах, календарные планы воспитателей, обеспеченность методической литературой, наглядным и дидактическим материалом

	ноябрь
	Состояние развития игровой деятельности детей в группах ДОУ

	апрель
	Состояние воспитательно – образовательной работы по обучению детей рассказыванию

	Систематический контроль

	Ежедневно
	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей

	
	Воспитательно –образовательный процесс

	
	Выполнение режима дня

	
	Организация питания

	
	Посещаемость

	
	Охрана труда и техника безопасности

	Один раз  в месяц
	Выполнение плана по детодням

	
	Проведение досугов и развлечений

	
	Выполнение решений педсовета

	
	Ведение документации по группам

	
	Проведение оздоровительных мероприятий

	
	Выполнение норм питания

	
	Анализ заболеваемости

	Один раз в квартал
	Уровень проведения родительских собраний по группам (протоколы)

	
	Выполнение программы

	
	Перспективные планы


В качестве источников данных для оценки качества образования используются:
· промежуточный и итоговый мониторинг достижения дошкольниками планируемых результатов освоения образовательной программы 

· мониторинговые исследования;

· социологические опросы;

· отчеты педагогов и воспитателей дошкольного учреждения;

· посещение НОД, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного учреждения.
 Цель мониторинга – обеспечить комплексный подход к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения основной образовательной программы, который позволяет осуществить оценку динамики достижений детей, оценку воспитательно-образовательной деятельности, условий развивающей среды детского сада, а так же своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в МАДОУ.
Оценка развития интегративных качеств ребенка за2015/2016уч.год
	Уровни 
	Физически  развитый,

овладевший основными

культурно- гигиеническими

навыками
	Любознательный, активный
	Эмоционально отзывчивый
	Овладевший средствами общения и

 способами взаимодействия

 со взрослыми и сверстниками
	Способный управлять своим

 поведением и планировать

 свои действия на основе

первичных ценностных 

представлений, соблюдающий 

элементарные общепринятые

 нормы и правила поведения.
	Способный решать 

интеллектуальные и личностные

 задачи (проблемы), 

адекватные возрасту.
	Овладевший универсальными 

предпосылками учебной 

 деятельности: умениями 

работать по правилу и по образцу,

 слушать взрослого и выполнять его инструкции
	Имеющий первичные 
представления о себе, семье,
 обществе (ближайшем социуме),
 государстве (стране), мире
 и природе.
	Овладевший необходимыми
 умениями и навыками

	
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к

	 Высокий
	12
	58
	19
	71
	14
	51
	17
	57
	08
	43
	12
	47
	15
	44
	12
	49
	16
	50

	Средний 
	82
	42
	56
	29
	65
	49
	70
	43
	77
	57
	64
	53
	60
	56
	63
	51
	62
	50

	Низкий
	06
	0
	25
	0
	21
	0
	13
	0
	15
	0
	24
	0
	25
	0
	25
	0
	22
	0


	Уровень
	На начало года

% детей от общего числа
	На конец года

% детей от общего числа

	Высокий  
	0
	43

	Средний  
	89
	57

	Низкий  
	11
	0


 В целом по результатам диагностики во всех возрастных группах уровень усвоения детьми основных разделов программы соответствует норме и требованиям программы. Кроме того, во всех группах дошкольного возраста прослеживается динамика роста уровней развития детей по сравнению с результатами прошлого года.
 Физическое направление

	Уровень
	На начало года

% детей от общего числа
	На конец года

% детей от общего числа

	Высокий  
	10
	68

	Средний  
	78
	32

	Низкий  
	12
	0


 Познавательно - речевое направление:

	Уровень
	На начало года

% детей от общего числа
	На конец года

% детей от общего числа

	Высокий  
	2
	41

	Средний  
	68
	59

	Низкий  
	30
	0


 Художественно – эстетическое направление  

	Уровень
	На начало года

% детей от общего числа
	На конец года

% детей от общего числа

	Высокий  
	5
	37

	Средний  
	49
	63

	Низкий  
	46
	0


 Социально-личностное

	Уровень
	На начало года

% детей от общего числа
	На конец года

% детей от общего числа

	Высокий  
	9
	58

	Средний  
	70
	42

	Низкий  
	21
	0


 Таким образом, анализируя результативность выполнения образовательной программы, уровни овладения детьми необходимыми умениями и навыками по образовательным областям, уровни развития интегративных качеств дошкольников можно сделать вывод, что на конец учебного года:  
- полностью реализована образовательная программа,

- согласно возрасту дети овладели необходимыми навыками и умениями по

образовательным областям: «Здоровье», «Физическая культура», «Социализация», «Труд», «Безопасность», «Познание», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество», «Музыка»; 

- результаты итогового мониторинга указывают на успешность развития интегративных качеств личности дошкольника: высокий уровень 43%    средний-  57%.  низкого – нет. Увеличилось количество детей с высоким уровнем развития по сравнению с прошлым годом на 6%.
 Наши выпускники в основном физически развитые, овладевшие основными культурно-гигиеническими навыками, любознательны, отзывчивы, умеют общаться со взрослыми и сверстниками. Имеют первичные представления о себе, семье, обществе. Овладели необходимыми умениями и навыками. Необходимо в будущем обратить внимание на способность управлять своим поведением, решать интеллектуальные и личностные задачи, адекватные возрасту. Учить умениям работать по правилу и образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции
 Система управления организации
Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления.  Управление ДОУ состоит из двух структур, деятельность которых регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями.
I структура – органы самоуправления:

· наблюдательный совет; 

· общее собрание трудового коллектива;

· педагогический совет; 

· попечительский Совет; 

Наблюдательный совет способствует формированию устойчивого финансового внебюджетного фонда развития учреждения, содействует организации и совершенствованию образовательного процесса, осуществляет контроль за целевым использованием внебюджетного фонда, обеспечивает общественный контроль за соблюдением действующего законодательства.
К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

• разработка и принятие изменений и дополнений к Уставу, его новой редакции; обсуждение и утверждение коллективного договора между администрацией и членами трудового коллектива Учреждения;

• разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

• организация работы комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора по охране труда и соблюдению техники безопасности. 
 Педагогический совет создан в целях развития и совершенствования образовательного процесса в учреждении. В состав педагогического совета входят все педагогические работники, могут входить родители (законные представители) воспитанников.
 Попечительский совет в форме добровольной некоммерческой организации. Попечительский совет представляет интересы родителей детей и других физических и юридических лиц перед администрацией учреждения.
II структура – административное управление. 
 Заведующая Осуществляет общее руководство детским садом в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом ДОУ. Обеспечивает системную образовательную, воспитательную, методическую и административно-хозяйственную работу образовательного учреждения. Создает оптимальные условия для полноценного всестороннего развития и обучения воспитанников, охраны и укрепления их здоровья в соответствии с государственным образовательным стандартом и программами, реализуемыми в учреждении. В пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования. Осуществляет комплектование учреждения детьми соответствующего возраста, заключает с родителями договор. 

 Заместитель заведующего по АХЧ  осуществляет руководство работой по хозяйственному обслуживанию ДОУ, обеспечивает сохранность здания, хозяйственного инвентаря, имущества и своевременный ремонт.
 Заместители заведующего по ВМР координируют воспитательно –образовательный процесс в МАДОУ, работу воспитателей, других педагогических работников, а также разработку учебно –методической и иной документации, необходимой для деятельности образовательного учреждения, организует просветительскую работу для родителей.
 Главный бухгалтер обеспечивает соответствие осуществляемых хозяйственных операций законодательству РФ, контроль за движением имущества и выполнением обязательств организации, за отражением на счетах бухгалтерского учета всех осуществленных хозяйственных операций, предоставление оперативной информации о финансовом состоянии организации. Формирует в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете учетную политику организации. Составляет в установленные сроки бухгалтерскую, налоговую и статистическую отчетности и представляет ее в соответствующие органы, а также проводит экономический анализ финансово-хозяйственной деятельности организации.
 Финансово – хозяйственная деятельность
За отчетный период 2015 года на расчетный счет учреждения поступило 44032, 20 тыс.руб., из них:

· субсидий на выполнение муниципального задания 32310,75 тыс. руб.;

· целевой субсидии на обеспечение пожарной безопасности и санитарно-гигиенических требований 2800,00 тыс. руб.;
· развитие системы образования 236,08 тыс.руб.

Итого поступление субсидий из бюджета: 35346,83 тыс.руб.
1. родительской платы – 7518,11 тыс.руб.;
2. за оказание дополнительных платных образовательных услуг – 836,38 тыс.руб.;
3. питание сотрудников – 330,88 тыс.руб.
Итого поступление внебюджетных средств 8685,37 тыс.руб.
Расходы за указанный период составили 48920,7 тыс.руб., из них:

· на заработную плату – 22944,0 тыс.руб.;

· начисления на оплату труда – 6780,6 тыс.руб.;

· услуги связи – 93,3 тыс.руб.;

· коммунальные услуги – 1839,9 тыс.руб.;

· услуги по содержанию имущества (вывоз мусора, дератизация, обслуживание теплосчетчика, ремонт техники, капитальный ремонт и т.д.) – 3082,4 тыс.руб.;
· прочие услуги (охрана, мониторинг и обслуживание пожарной сигнализации, услуги банка, обслуживание компьютерной техники, подписка, дезинфекция территории и т.д.) – 587,9 тыс.руб.;

· прочие расходы (налог на землю, налог на УСНО, оплата за негативное воздействие на окружающую среду, гос. пошлины и т.д.) – 642, 7 тыс.руб.;

· затраты на приобретение основных средств – 3020,6 тыс.руб.;

· затраты на приобретение материальных запасов – 9929,3 тыс.руб., в том числе:

· на приобретение продуктов питания – 7695,1 тыс.руб.;

· на приобретение медикаментов и дезинфицирующих средств, строительных материалов, сантехнического оборудования, мягкого и производственно-хозяйственного инвентаря – 2234,2 тыс.руб.
Итогом работы за отчетный период можно считать следующие результаты деятельности:

1. Учреждение успешно развивается в условиях конкурентного рынка образовательных услуг, удовлетворяя социальный заказ на образовательные услуги.

2. Образовательная деятельность соответствует основным требованиям к содержанию и реализации основной общеобразовательной программы МАДОУ д/с №123
3.   Сформированы необходимые профессиональные компетенции у педагогических работников учреждения для реализации задач инновационного развития.

4.  На практике реализуется принцип личностно-ориентированного взаимодействия со всеми  участниками образовательного процесса.

5.  Созданы условия для обеспечения включенности родительской общественности в организацию и планирование деятельности детского сада.

6.Условия в детском саду соответствуют основным требованиям к содержанию детей в  дошкольном учреждении: соблюдаются санитарно – эпидемиологические нормативы,  правила безопасности.
7.  Детский сад имеет гибкую, мобильную систему управления, способную обеспечить конкурентоспособность и развитие учреждения в условиях современного быстро меняющегося мира на основе лучших профессиональных традиций и новых  педагогических технологий.
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Диаграмма1

		Первая группа

		Вторая группа

		Третья группа



Распределение групп здоровья среди воспитанников

0.37

0.62

0.01



Лист1

				Распределение групп здоровья среди воспитанников

		Первая группа		37%

		Вторая группа		62%

		Третья группа		1%

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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		2016 г.



Общее количество заболеваний среди воспитанников

1270

1232
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				Общее количество заболеваний среди воспитанников

		2015 г.		1270

		2016 г.		1232

		Кв. 3		1.4

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Высшее образование

		Среднее специальное образование

		Общее среднее образование



Образовательный ценз родителей воспитанников
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				Образовательный ценз родителей воспитанников

		Высшее образование		64%

		Среднее специальное образование		21%

		Общее среднее образование		15%

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Полная семья

		Неполная семья



Социальный состав семей воспитанников
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				Социальный состав семей воспитанников

		Полная семья		72%

		Неполная семья		28%

		Кв. 3		1.4

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Полностью обеспеченные семьи

		Средне обеспеченные семьи

		Мало обеспеченные семьи



Распределение семей воспитанников по материальному обеспечению

0.33

0.6

0.07



Лист1

				Распределение семей воспитанников по материальному обеспечению

		Полностью обеспеченные семьи		33%

		Средне обеспеченные семьи		60%

		Мало обеспеченные семьи		7%

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Служащие

		Рабочие

		Предприниматели

		Военнослужащие



Социальный статус родителей воспитанников
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				Социальный статус родителей воспитанников

		Служащие		60%

		Рабочие		16%

		Предприниматели		11%

		Военнослужащие		12%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Адаптация  детей к МАДОУ

0.43

0.45

0.12



Лист1

				Адаптация  детей к МАДОУ

		легкая адаптация		43%

		средняя адаптация		45%

		тяжелая адаптация		12%

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Окулист

		Лор

		ЛФК

		Хирург

		Невропатолог

		Фтизиатр



Количество детей, состоящих на учете у отдельных специалистов

30

34

119

58

48

18
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				Количество детей, состоящих на учете у отдельных специалистов

		Окулист		30

		Лор		34

		ЛФК		119

		Хирург		58

		Невропатолог		48

		Фтизиатр		18

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Высшее образование

		Среднее специальное образование

		Проходят обучение в ССУЗАХ



Образовательный уровень педагогов МАДОУ д/с № 123
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				Образовательный уровень педагогов МАДОУ д/с № 123

		Высшее образование		57%

		Среднее специальное образование		41%

		Проходят обучение в ССУЗАХ		2%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		0-5 лет

		5-10 лет

		10-15 лет

		15-25 лет

		Свыше 25 лет



Педагогический стаж преподавателей МАДОУ д/с № 123

0.32

0.13

0.09

0.09

0.37
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				Педагогический стаж преподавателей МАДОУ д/с № 123

		0-5 лет		32%

		5-10 лет		13%

		10-15 лет		9%

		15-25 лет		9%

		Свыше 25 лет		37%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Первая категория

		Высшая категория

		Соответствие занимаемой должности

		Нет категорий



Уровень квалификации педагогов МАДОУ д/с № 123
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				Уровень квалификации педагогов МАДОУ д/с № 123

		Первая категория		36%

		Высшая категория		9%

		Соответствие занимаемой должности		22%

		Нет категорий		33%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		младшая группа

		средняя группа

		старшая группа

		подготовительная



Распределение контингента воспитанников по возрастным группам
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				Распределение контингента воспитанников по возрастным группам

		младшая группа		39%

		средняя группа		16%

		старшая группа		26%

		подготовительная		19%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






